Ihr Auftritt ist
mein Programm



. RAMPENLICHT

Ihre Performance

Aktiondrsversammlung. Ihre Bilanzen sind denkbar gut.

Es ist internationale Presse da, auch weil Ihr Termin diesmal
mit dem grofien Firmenjubildum zusammenfillt. Im Team
haben Sie es entschieden: Wir schicken die Neuen raus -

die junge Pressesprecherin, die auf eine Mixed-Media-Présen-
tation setzt und per Zuschaltung erstmals die nichste Genera-
tion der Firmenleitung vorstellen wird. Das ist zeitgemafs,
zugleich risikoreich. Haben Sie Lampenfieber? Nutzen Sie es!
Ich unterstiitze Sie und Ihr Unternehmen in allen performati-
ven Fragen und Formaten. Mein Angebot enthilt:

> SCHAUSPIEL- UND REGIEARBEIT
FUR MANAGER*INNEN

> BUHNENKOMPATIBILITAT
> AUFTRITTSDRAMATURGIE
> ONLINE-PERFORMANCES
> REAKTIONSTRAINING IM MEDIALEN RAUM

> INTERAKTIONSBERATUNG BEI
GRUPPENAUFTRITTEN

> APPLAUSREAKTION

Il. ROLLE
Ihr Stil

Interview-Termin! Gesprache von Angesicht zu Angesicht
sind Thnen seit Jahren vertraut. Nun aber soll erstmals eine
Ubertragung durch Live-Cams auf eine portalgrofie Leinwand
mitlaufen. Das Briefing im Team ergibt, dass Sie mit einem
Paukenschlag beginnen sollten. Doch eigentlich sind Sie
introvertiert. Sie schitzen leise Fiihrungskultur. Der Biithnen-
trick fiir solche Situationen lautet: Seien Sie auf dezente Art
stark — Authentisches ist systematisierbar — performen Sie
Ihre personliche Note als Rolle!

Ich begleite Sie auf Ihrem Weg zwischen Rollenbewusstsein
und Fiithrungsstil. Mein Angebot enthalt:

> ROLLENFUHRUNG FUR FUHRUNGSROLLEN

> INDIVIDUELLE ROLLENDEFINITION,
ROLLENFINDUNG, ROLLENWAHRUNG

> ATEM-UND STIMMTECHNIKEN

> KORPERSPRACHETRAINING

> VIRTUELLES WIRKEN UND BEWIRKEN
> PERSONLICHES DREHBUCH

> RESONANZANALYSE

I1l. BACKSTAGE
Ihr Team

Die Jahrestagung hat es auf den Punkt gebracht: In Threm
Team gibt es ein Tauziehen zwischen Siegern - zwei Fraktionen,
die dasselbe Ziel ansteuern, nur auf signifikant andere Art!

Ein gordischer Knoten. Allzumal Sie selbst in Ihrer Branche fiir
solide Verkniipfungen und Vernetzung stehen. Es ist beinahe
s0, als lige im Problem die Losung selbst. Doch inmitten der
Orientierungsphasen haben Sie den Kompass verloren. Was es
jetzt braucht, ist die loyale dritte Position - eine Stimme aus
dem Off und ein Masterplan!

Ich unterstiitze Sie und Ihr Unternehmen in allen strukturellen
wie personellen Fragen. Mein Angebot enthilt:

> MODERATIONS- UND
PRASENTATIONSVORBEREITUNG

> PRASENZTRAINING FUR 3D- WIE 2D-SETTINGS

> COACHING ONTHE JOB/SHADOWCOACHING
(»360-GRAD-FEEDBACK«)

> CONSULTING TEAMGEIST
> TEAMDYNAMIK

> INSZENIERUNG UND AUSWERTUNG
OFFENTLICHER AUFTRITTE

> DIGITALES COACHING



REFERENZEN

AKADEMIE FUR FUHRUNGSKRAFTE DER WIRTSCHAFT

ALPINE

ARBEITGEBERVERBAND CHEMIE
AURELIS REAL ESTATE

BEST FRIEND

BEST.PLACEMENT, LUDWIG & KOLLEGEN

BETTERCOACH

BP - CASTROL

BP, HAMBURG

BUW CONSULTING

BUWOG AG

CAPGEMINI CONSULTING
CARL ZEISS AG
COCA-COLA

COLOGNE BONN BUSINESS
DB NETZ AG

DER PART

DER TOURISTIK

DEUTSCHE LUFTHANSA AG
DGFP

DHL

DONIER CONSULTING
DOUGLAS COSMETICS

3M DEUTSCHLAND

DZ BANK AG

EASYCASH

EDEKA

EGGERT GROUP WERBEAGENTUR
EMIL LUX

E.ON

E-PLUS

EUROFORUM DEUTSCHLAND
FILMSCHULE, KOLN
GLOBUS

GZS, FRANKFURT

HARIBO

HAUFE AKADEMIE

HDI

HENGST SE & CO. KG
HENKEL

HERO AG SCHWEIZ

HERTIE SCHOOL OF GOVERNANCE

HOCHTIEF
HPP ARCHITEKTURBURO, DUSSELDORF
INTERHYP

KONIGSTEINER AGENTUR
KREISSPARKASSE LUDWIGSBURG
LABORATOIRE BIOSTHETIQUE
LEIPZIGER VOLKSZEITUNG

LOREAL

MASTERFOODS

MERCEDES BENZ VERTRIEB DEUTSCHLAND
METRO, DUSSELDORF

MTU AERO ENGINES

MSG GILLARDON AG

NEUE LEBEN LEBENSVERSICHERUNG AG
NORDMANN UNTERNEHMENSGRUPPE
PFIZER DEUTSCHLAND
POENSGEN-STIFTUNG, DUSSELDORF
PRO ACTIV

PROSIEBEN

QUADRIGA HOCHSCHULE

QUADRIGA MEDIA

RECHTSANWALTE WEBER & PARTNER
RED CELL WERBEAGENTUR

REWE GROUP

SCHAUSPIELHAUS DUSSELDORF
SCHWARTAU

SHARPIST

SIEMENS

SMURFIT KAPPA

STRALSUNDER BRAUEREI

SV SPARKASSENVERSICHERUNG
SWISS LIFE

TALANX

THIMM

THYSSENKRUPP

UNIVERSITAT HAMBURG
UNIVERSITATSKLINIKUM FREIBURG
UNTERNEHMERTEAM GERD KAISER
VON RUNDSTEDT & PARTNER
VATTENFALL

181 VERSATEL

VIVANTES

IF YOU FEEL GOOD - THAT’S YOU.



VIOLETA MIKIC, Regisseurin fiir Business- und
Medienauftritte, ist Pionierin des Coaching im
Topmanagement. Als gelernte Regisseurin ist sie als
zertifizierter Senior Coach (DBVC) wie Fithrungskrifte-
Consultant heute spezialisiert auf Personlichkeits- wie
Teamentwicklung, Korpersprache und Kommunikation.

Nach der von ihr entwickelten > METHODE MIKIC
begleitet sie ihre vielen Kundinnen und Kunden

mit individuell zugeschnittenen Verfahren aus

den Darstellenden Kiinsten, der Korperarbeit, der
Systemischen Beratung und der Gestalttherapie vom
personlichen Peer-Mentoring-Gesprich bis hin zum
medialen Businessauftritt.

VIOLETA MIKIC ist aktiv in internationalen
Wirtschafts-, Politik- und Kulturprogrammen u.a. fiir
DAX-Unternehmen, Grof$konzerne, mittelstindische
Unterneh-men, Akademien, Young Professionals,
Start-ups und Spin-Offs.

Weitere Informationen und Referenzen finden Sie
regelmiéfSig aktualisiert unter:
WWW.VIOLETA-MIKIC.DE

KONTAKTIEREN SIE MICH GERN!
PER POST, TELEFON ODER PERSONLICH:

HEIMAT 49 A D — 14165 BERLIN

TEL +49 (0)30 71 57 38 94

MOBIL +49 (0)173 25180 70 FAX +49 (0)30 78 71 50 91
KONTAKT@VIOLETA-MIKIC.DE WWW.VIOLETA-MIKIC.DE

IF YOU FEEL GOOD - THAT’S YOU.


https://violeta-mikic.de/de/methode-mikic/details.html
http://www.violeta-mikic.de
http://www.violeta-mikic.de

