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Gesten bei
der Arbeit

TERESA SCHOMBURG

Es gibt einen Unterschied zwischen

Gestik und Gestus. Die Gestik ist
speziell auf die Hdnde zugeschnitten, der
Gestus umfasst den gesamten Korper.
Der Gestus ist der Dirigent der Sprache,
er verbildlicht Worte und nimmt dabei
immer Bezug auf ein Gegeniiber. Zudem
hat der Gestus Richtungen. Bei Men-
schen, die frohlich sind, liegt der Gestus
beispielsweise oberhalb des Bauchna-
bels, sind sie negativ gestimmt, liegt er
unterhalb des Bauchnabels. Wider-
spricht das Gesagte dem, was der Gestus
ausdriickt, nimmt man das intuitiv wahr.

1 Was genau sind eigentlich Gesten?

Gestus im Job einsetzen?

Bestimmte Gesten wie die Merkel-
Raute oder der nach oben gestreckte
Daumen lassen sich fiir einen Moment
einsetzen, das sind aber schon eher
Posen. Jeder von uns hat aber seinen
eigenen psychologischen Gestus. Wenn
wir uns wohl fiihlen, ist er richtig und
kompetent. Fiithlen wir uns unwohl, zie-
hen wir uns unwillkiirlich zusammen,
um uns zu schiitzen. Mit dieser Erkennt-
nis im Hinterkopf, kann man selbst in
den Situationen beobachten , in denen
man sich wohlfiihlt: Wie sitzt man, was
macht man mit den Hinden? Das kann
man dann als Repertoire einsetzen,
wenn man sich zum Beispiel in einem
Konferenzraum aufhélt.

Welche Trends von Gestik am
3 Arbeitsplatz beobachten Sie?

Dadurch, dass wir viel mehr iiber
Smartphones kommunizieren, verdndert
sich der Gestus. Er wird drmer, die Oh-
ren iibernehmen einen Teil des Sehens.
Wenn ich mit Akademikern oder Vor-
stinden arbeite, stelle ich oft fest, dass
sie nicht wissen, was sie mit ihren Héin-
den machen sollen. Was machen sie,
wenn sie sich nicht am Tisch festhalten
oder den Kugelschreiber in der Hand ha-
ben, sondern wenn sie sich mit dem, was
sie sagen, emotional verbinden? Denn
wenn wir emotional verbunden sind mit
dem, was wir sagen und dabei in Kontakt
mit demjenigen, dem wir etwas erzédhlen,
ist der Gestus stimmig.

2 Wie gezielt lassen sich Gesten und
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Drei Fragen an

Die Ohren ubernehmen das Sehen

Eine guter Redner redet auch mit den Hénden. Doch die Bedeutung der Korpersprache liasst nach

Was genau sind eigentlich

Gesten?
Es gibt einen Unterschied zwi-
schen Gestik und Gestus. Die
Gestik ist speziell auf die Hidnde
zugeschnitten, der Gestus um-
fasst den gesamten Korper. Der
Gestus ist der Dirigent der Spra-
che, er verbildlicht Worte und
nimmt dabei immer Bezug auf
ein Gegeniiber. Zudem hat der
Gestus Richtungen. Bei Men-
schen, die frohlich sind, liegt der
Gestus beispielsweise oberhalb
des Bauchnabels, sind sie nega-
tiv gestimmt, liegt er unterhalb
des Bauchnabels. Widerspricht

das Gesagte dem, was der Ges-
tus ausdriickt, nimmt man das
intuitiv wahr.

Wie gezielt lassen sich Ges-

ten und Gestus im Job ein-
setzen?
Bestimmte Gesten wie die Mer-
kel-Raute oder der nach oben
gestreckte Daumen lassen sich
fiir einen Moment einsetzen, das
sind aber schon eher Posen. Je-
der von uns hat aber seinen eige-
nen psychologischen Gestus.
Wenn wir uns wohl fiihlen, ist er
richtig und kompetent. Fiihlen
wir uns unwohl, ziehen wir uns

unwillkiirlich zusammen, um
uns zu schiitzen. Mit dieser Er-
kenntnis im Hinterkopf, kann
man selbst in den Situationen
beobachten , in denen man sich
wohlfiihlt. Das kann man dann
als Repertoire einsetzen, wenn
man sich zum Beispiel in einem
Konferenzraum aufhilt.
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Welche Trends am Arbeits-

platz beobachten Sie?

Dadurch, dass wir viel mehr
iiber Smartphones kommunizie-
ren, verdndert sich der Gestus.
Er wird drmer, die Ohren {iber-
nehmen einen Teil des Sehens.
Wenn ich mit Akademikern oder
Vorstinden arbeite, stelle ich oft
fest, dass sie nicht wissen, was
sie mit ihren Hinden machen
sollen. Was machen sie, wenn
sie sich nicht am Tisch oder Ku-
gelschreiber festhalten, sondern
wenn sie sich mit dem, was sie
sagen, emotional verbinden? Oft
ist dann der Gestus stimmig.
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Was sind eigentlich Gesten?

Es gibt einen Unterschied zwi-
schen Gestik und Gestus. Die Ges-
tik ist speziell auf die Héande zuge-
schnitten, der Gestus umfasst den
gesamten Korper. Der Gestus ist der
Dirigent der Sprache, er verbildlicht
Worte und nimmt dabei immer Be-
zug auf ein Gegeniiber. Zudem hat
der Gestus Richtungen. Bei Men-
schen, die frohlich sind, liegt der
Gestus oberhalb des Bauchnabels,
sind sie negativ gestimmt, liegt er
unterhalb des Bauchnabels. Wider-
spricht das Gesagte dem, was der
Gestus ausdriickt, nimmt man das
intuitiv wahr.

Wie gezielt lassen sich Gesten

und Gestus im Job einsetzen?
Bestimmte Gesten wie die Merkel-
Raute oder der nach oben gestreck-
te Daumen lassen sich fiir einen
Moment einsetzen, das sind aber
schon eher Posen. Jeder von uns hat
aber seinen eigenen psychologi-
schen Gestus. Wenn wir uns wohl
fiihlen, ist er richtig und kompetent.
Fiihlen wir uns unwohl, ziehen wir
uns unwillkiirlich zusammen, um
uns zu schiitzen. Das kann man
dann als Repertoire einsetzen,
wenn man sich zum Beispiel in
einem Konferenzraum aufhalt.
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Was genau sind eigentlich Ges-

ten?
Es gibt einen Unterschied zwischen
Gestik und Gestus. Die Gestik ist
speziell auf die Hande zugeschnit-
ten, der Gestus umfasst den gesam-
ten Korper. Der Gestus ist der Diri-
gent der Sprache, er verbildlicht
Worte und nimmt dabei immer Be-
zug auf ein Gegeniiber. Zudem hat
der Gestus Richtungen. Bei Men-
schen, die frohlich sind, liegt der
Gestus etwa oberhalb des Bauchna-
bels, sind sie negativ gestimmt, liegt
er unterhalb des Bauchnabels. Wi-
derspricht das Gesagte dem, was
der Gestus ausdriickt, nimmt man
das intuitiv wahr.

Wie gezielt lassen sich Gesten

und Gestus im Job einsetzen?
Bestimmte Gesten wie die Merkel-
Raute oder der nach oben gestreck-
te Daumen lassen sich fiir einen
Moment einsetzen, das sind aber
schon eher Posen. Jeder von uns hat
aber seinen eigenen psychologi-
schen Gestus. Wenn wir uns wohl
fiihlen, ist er richtig und kompetent.
Fiihlen wir uns unwohl, ziehen wir
uns unwillkiirlich zusammen, um
uns zu schiitzen. Mit dieser Er-
kenntnis im Hinterkopf, kann man
selbst in den Situationen beobach-
ten, in denen man sich wohlfiihlt:
Wie sitzt man, was macht man mit
den Hénden? Das kann man dann
als Repertoire einsetzen, wenn man
sich zum Beispiel in einem Konfe-
renzraum aufhalt.

Welche Trends von Gestik am

Arbeitsplatz beobachten Sie?
Dadurch, dass wir viel mehr iiber
Smartphones kommunizieren, ver-
andert sich der Gestus. Er wird &r-
mer, die Ohren {ibernehmen einen
Teil des Sehens. Wenn ich mit Aka-
demikern oder Vorstidnden arbeite,
stelle ich oft fest, dass sie nicht wis-
sen, was sie mit ihren Handen ma-
chen sollen. Was machen sie, wenn
sie sich nicht am Tisch oder dem
Kugelschreiber festhalten? Denn
wenn wir emotional verbunden
sind mit dem, was wir sagen, ist der
Gestus meist stimmig.




